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Notka o autorce.

Iwona Zarebska — magister pedagogiki specjalnej, nauczyciel dyplomowany; wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w ksztatceniu dzieci, miodziezy i dorostych; wieloletni nauczyciel praktycznych i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych w publicznej szkole policealnej we Wroctawiu, ksztalcgcej w zawodach o profilu
spoteczno-medycznym, na takich kierunkach ksztatcenia zawodowego jak: opiekunka dziecieca, terapeuta
zajeciowy, technik masazysta, opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekunka
srodowiskowa; autorka i wspétautorka szkolnych programéw nauczania do ksztalcenia w zawodach
opiekunka dziecieca, opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej w SPSS we Wroctawiu; byty
nauczyciel akademicki w bytym KPSS we Wroctawiu; od 2011 roku prowadzi wlasng firme szkoleniowg
specjalizujgcg sie w szkoleniach dla pracownikdw zawoddéw sfery spotecznej i edukacyjnej; autorka
materialéw szkoleniowych dla opiekunéw dzieci oraz poradnika ,,By¢ opiekunem dziecka”; byly
wyktadowca akademicki na Uniwersytecie Wroctawskim na kierunku pedagogika specjalna, byla
nauczycielka i pedagog szkolny w SOSW we Wroctawiu.

Pomystodawczyni i gtdwna organizatorka cyklicznego wydarzenia poswieconego opiece nad dzie¢mi -
Dolnoslgska Otwarta Konferencja Szkoleniowa o opiece nad dzieémi - odbyly sie 3 edycje - czwarta
w przygotowaniu.

Kwalifikacje formalne — wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie pedagogiki specjalnej; kurs
kwalifikacyjny w zakresie terapii pedagogicznej; studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzgdzania
oswiata, zarzadzania zasobami ludzkimi, nauczania historii; kurs doskonalgcy w zakresie nauczyciel —
doradca zawodowy; pierwszy stopien kursu kwalifikacyjnego archiwistyczno-kancelaryjnego, liczne
doskonalagce szkolenia specjalistyczne w zakresie udzielania wsparcia dzieciom z réznego rodzaju
dyfunkcjami.
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https://www.linkedin.com/in/iwona-zar%C4%99bska-553298156/
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WSTEP

Prawie kazda opiekunka dziecigca, ktérg znam czesto ma dos¢ ,rozrabiajgcych
i rozbrykanych maluchéw” w swojej pracy.

Kazda chciataby, zeby praca z dzie¢mi byfa jak najmniej ucigzliwa i problematyczna, a jak
najbardziej radosna, lekka, fatwa i przyjemna.

Kazda z opiekunek chciataby mie¢ poczucie dobrze wykonanej pracy - a jednoczesnie nie
odczuwac przemeczenia, przecigzenia ani bélu gtowy -:)

Ale jak to zrobi¢?

Jest kilka sposobéw -:) - na przykiad -:)

« Spraw, by praca byta Twoja pasja - to nie przepracujesz ani jednego dnia -:)

Baw sie tym, co robisz - bedziesz mie¢ rozrywke -:)

» Zmien swoje nastawienie do tego co robisz zawodowo - zaczniesz odczuwaé
przyjemnos¢ z dziatania -:)

» Naucz sie réznych sposobéw poskramiania ,,nadaktywnych” maluchéw -:)

» Zmien prace na taka, ktérg polubisz -:)

*e

3

*

DS

B

DS

Mozesz jeszcze
- wygra¢ w lotto
- zdobyé bogatego partnera
- odziedziczyé wielki spadek
i nie pracowac wcale :)
ALE MOWMY O RZECZACH REALNYCH :)

Jestesmy tuiterazi.... masz w glowie, ze

> nie masz szans na zmianeg pracy ani zawodu, a ...

*** dzieci w wieku poniemowlecym zazwyczaj krzyczg, biegaja, przepychajg sie, bijg sie miedzy
sobg - ty masz juz tego dosé¢, ale ...

> to jest jedyne miejsce w okolicy, w ktorym mozesz pracowac

> uwazasz, ze na zmiany jest za pézno

> mimo wszystko lubisz swoja prace i chciatabys$ wiedzieé, jak sobie poradzi¢ w sytuacjach
trudnych zwigzanych z impulsywna aktywnoscig ruchowg dzieci - a czasem z ich
»hiechciejstwem” do dziatania

PP PP dopisz swoje mysli

No to co?? Sigsc i ptakaé???

No NIE!!! Trzeba jednak cos$ zrobi¢, by sobie byt w pracy poprawi¢ -:) i nie pozwoli¢
dzieciom ,,wej$¢ sobie na glowe” -:)

Sprébujmy przeanalizowadé, co i jak mozna zmieni¢, poprawié, udoskonali¢ - zeby byto lepiej.
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Aby to zrobi¢ potrzebujemy chwili namystu nad réznymi kwestiami i odpowiedzenia sobie
na kilka pytan:

1. Co to znaczy ,rozbrykane maluchy” Twoim zdaniem?

5. W ktérej porze dnia w czasie pobytu dzieci w ztobku najczesciej zauwazasz u nich zachowania
Swiadczgce o tym, ze one sg ,rozbrykane”?

6. W jakie dni tygodnia najczesciej widzisz u dzieci zachowania swiadczgce o ich nadmierne;j
aktywnosci ruchowej?

8. Co robisz wtedy, kiedy zauwazasz u dzieci niechciane przez ciebie zachowania $wiadczgce
o ich nadruchliwosci?

14. Co mozesz zrobi¢, aby poméc dzieciom w unikaniu przez nie zachowan powodujgcych
konflikty z rowiesnikami?

15. Z czego zwykle cieszg sie Twoje maluchy podopieczne? | w jakich codziennych sytuacjach to
widzisz?
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17. Co sprawia, ze dzieci w Twojej grupie sg smutne? | w jakich codziennych sytuacjach to
zauwazasz?

19. Z jakich powoddéw dzieci w Twojej grupie sie ztoszczg?W jakich codziennych sytuacjach
zauwazasz, ze dzieci sie ztoszczg?

21. Jak myslisz - co moze powodowac, ze dzieci w Twojej grupie czasem majg poczucie
zagrozenia?

29. Czy zauwazasz w swojej grupie takie dzieci / dziecko, ktore nie chca sie bawic ani bra¢ udziatu
w zadnych zajecach, ktére im proponujesz?

30. W jakich porach dnia zauwazasz, ze dzieci / dziecko ,nie chcg chcie¢” sie bawi¢ ani
uczestniczy¢ w tych aktywnosciach, ktoére im proponujesz?
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Czesto jest tak, ze dopiero po takiej autoanalizie, jak powyzej mozna przynajmniej
czesciowo cos zmieni¢ w pracy z dzieémi w taki sposéb, aby one:
>> przestaty by¢ ,nadmiernie ruchliwe”
>> albo chocby troche ograniczyly swojg aktywnos$é ruchowg wtedy, kiedy oczekujesz od nich
zupetnie innych dziatan
>> albo zeby Ci sie udato tak pokierowa¢ aktywnoscig ruchowg dzieci, aby ruch byt dla nich
bezpieczny i wspierat ich rozwaj
>> albo zeby chcialy chciec¢ sie bawié

Czasem jednak taka autoanaliza to o wiele za mato i potrzebne jest rozpoznanie oraz
szczegoOlowa analiza przyczyn zachowan jednostkowych dzieci niechcianych u nich przez
opiekunoéw, a zauwazalnych u poszczegolnych dzieci. Zauazalnych zwtaszcza wéwczas, kiedy
opiekunki oczekujg od dzieci zupelnie innych dziatan - np: spozywania positku czy udziatu
w zabawie plastycznej lub literackiej (opartej na stowie) wymagajgcej od dzieci skupienia uwagi
i siedzenia w jednym miejscu przez dtuzszy czas.

Jak rozpozna¢ i poddaé analizie przyczyny zachowan ruchowych dzieci, ktére

interpretowane sg jako ,niechciane” i ,nadmierna ruchliwosé™? | czy wogdle mozna mowic
o ,nadmiernej ruchliwosci” dzieci w wieku do lat trzech?
Warto do tego wykorzysta¢ na przyktad Karte obserwacji i analizy rozwoju

psychoruchowego dziecka w danym wieku oraz opis umiejetnosci ruchowych dzieci na
poszczegoélnych etapach zycia. Karta zawiera wskazniki rozwojowe, czyli opis umiejetnosci
i przyktadowych reakcji dzieci w roéznych sytuacjach, przypisanych do wieku dziecka
i poszczegolnych sfer rozwojowych, w ktorych przebiega rozwéj psychoruchowy dziecka do lat 3.

Obserwujac umiejetnosci, zachowania i reakcje dziecka - da sie zauwazy¢ progres w jego
rozwoju - a kiedy zapisze sie wyniki obserwacji w tym prostym narzedziu i poréwna ze
wskaznikami mdéwigcymi o normie rozwojowej - moze sie okazac, ze dzieci sg ruchliwe, bo to
wynika z ich naturalnego rozwoju. A poniewaz dzieci w wieku do lat 3 nie potrafig
przewidywaé skutkow podejmowanych przez siebie dziatan - to wykonuja rézne ruchy, ktoére
potrafig, wtedy kiedy czujg takg potrzebe, a nie koniecznie wtedy, kiedy zdaniem dorosfych,
moga to robié.

Wynik i przebieg rozwoju motorycznego dzieci w wieku poniemowlecym to jedna
z wielu przyczyn ich aktywnosci ruchowej. Potrzeba ruchu jest podstwowa potrzebg rozwojowg

dzieci w tym wieku. Zaspokojenie jej jest konieczne dla ich zdrowia fizycznego i psychicznego.

Inng przyczyna ,,nadmiernej ruchliwosci” dzieci i zachowan ruchowych niechcianych
u dzieci przez dorostych sg odczuwane przez dzieci silne emocje o charakterze dodatnim jak
i uiemnym. Dzieci nie potrafig ukry¢ swojego nadmiernego pobudzenia emocjonalnego, ani go
kontrolowac i swojg ruchliwoécig dajg upust emocjom.

Rozwdj ruchowy dzieci jest Scisle potgczony z rozwojem emocjonalnym i bardzo czesto
dziatania/czynnosci ruchowe odzwierciedlajagce emocje odczuwane przez dzieci ,,tu i teraz”,
sa jedynym sposobem na wyrazenie radosci, ztosci, smutku, gniewu, nostagii, frustracji,
zagubienia, oniesmielenia, obawy, strachu - tego, czego nie potrafiag nazwaé, ale gteboko
czuja.
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Moze sie zadarzy¢ i tak, ze przyczyng ,,nadmiernej ruchliwosci” dzieci i zachowan
ruchowych niechcianych u dzieci przez dorostych sa réznego rodzaju dzieciece zaburzenia
rozwojowe - ale czy tak jest - to moze stwierdzi¢ jedynie specjalista w danej dziedzinie po
doktadnych wieloptaszczyznowych badaniach dziecka. Wstepem do takiej diagnozy moze by¢
odpowiednio przeprowadzona przez opiekunke obserwacja dziecka i opisana w Karcie obserwaciji.

Czasem bywa tez tak, ze ,negatywne” - trudne emocje opiekunki prezentowane
w kontaktach z dzie¢émi wtedy, kiedy one robig ,co$ nie tak” - wzmagajg te niechciane dzieciece
zachowania - warto o tym pamieta¢ i unikaé w obecnosci dzieci ,nerwowych zachowan”,
podniesionego tonu gtosu czy groznych min.

Komunikacja interpersonalna w pracy z dzieémi to bardzo trudne i wieloptaszczyznowe
zagadnienie. Niektore sposoby komunikowania sie z dzieémi mogg powodowac nasilanie sie
u dzieci tych zachowan, ktorych u nich nie chcemy - a inne mogag ostabiaé, albo nawet niwelowacé
te zachowania.

Co pomaga w komunikowaniu sie z dzieémi i unikaniu niechcianych przez dorostych

dzieciecych zachowan??

tagodny ton gtosu

delikatny usmiech

wolne tempo wypowiadania stow kierowanych do dzieci

uzywanie prostych wyrazow zrozumiatych dla dzieci

odwotywanie sie do znanych dzieciom sytuacji i do ich doswiadczen

opisywanie i pokazywanie efektéw - konsekwencji tego, co dzieci i jak dzieci robig

stosowanie zabaw / zaje¢ wyciszajgcych dzieci i ich emocje - np. Elementy metody Marii

Montessori - ,lekcja ciszy” - ale oczywiscie w wydaniu ztobkowym, dostosowanym do

mozliwosci dzieci do lat 3

8. zapraszanie ich do zabaw ruchowych, w czasie ktérych dzieci beda mogty wykonywa¢
rézne zadania ruchowe dajgce im poczucie sprawczosci, posiadania sily, zwinnosci i
gibkosci ruchow, pozwlajgce na rozladowanie dzieciecej energii i napieé
emocjonalnych.

Nooabkowh=

Dziatanie i komunikacja to i emocje. To one rzgdzg ludzmi w czasie wykonywania ruchow,
w pracy, w procesie komunikacji, w toku wzajemnych relacji. A zaleznosc jest taka:

konsekwencje
Dobre emocje = pozytywne myslenie i dziatanie ‘ przyjazna postawa i
przyjemna mimika

dobry obiér osoby przez otoczenie to wyzwala pozytywne

dzialanie nasze wobec innych i innych wobec nas

Czesto wystepujacym ,,wyzwalaczem” niechcianych przez dorosfych dzieciecych
zachowan jest chaos i brak planowania dziatan z dzie¢mi i dla dzieci - co w konsekwencji
uniemozliwia racjonalne gospodarowanie czasem pobytu dzieci w ztobku i KIEROWANIE ich
aktywnoscig ruchowa.
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Podsumowujac:
» przyczyn pojawiania sie ,trudnych” zachowan dzieciecych jest bardzo wiele i trudno
przeanalizowac je wszystkie w czasie krotkiego szkolenia, mogg nimi by¢ miedzy innymi takie;
. strach / poczucie zagrozenia odczuwane przez dziecko - najlepszg obrong jest atak
. leki i obawy dzieciece
. przemeczenie i znuzenie dzieciece
. che¢ zwrocenia uwagi na siebie za wszelkg cene
. popisywanie sie (najczesciej u dzieci pod koniec trzeciego roku zycia)
. czas trwania zaje¢ / zabaw o jednorodnym charakterze (za dtugo / za krétko)
. che¢ odreagowania ,skrepowania ciata” sprzed pobytu w placéwce
. potrzeba roztadowania nadmiernego poziomu natezenia réoznych emocji odczuwanych przez
dziecko
9. nadwrazliwos¢ dziecka na réznego rodzaju bodzce z otoczenia (np: dotyk, hatas, zapachy,
Swiatto/ciemnos$¢, wiatr)
10. problemy ze stuchem / wzrokiem / czuciem
11. odwzorowywanie zachowan obserwowanych przez dziecko u dorostych
12. reakcja dziecka na postawe i zachowanie dorostego lub réwiesnika kierowane do niego.

0O ~NO O, WN -~

» kazda z w/w przyczyn moze wywotywa¢ u kazdego dziecka zestaw innych zachowan
ruchowych wymagajgcych zréznicowanych oddziatywan wychowawczych
» aby méc podjg¢ odpowiednie dziatania wychowawcze nalezy:
v'zaobserwowac¢ kiedy i jakie ,trudne” zachowania ruchowe ktére dziecko prezentuje
i zanotowac wyniki obserwacji
v'znalez¢ przyczyne tych zachowan - pomogg wyniki obserwacji poszczegdlnych dzieci
v'usungc¢ przyczyne - jesli to mozliwe - zwykle woéwczas niechciane zachowania ,znikajg”
valbo przynajmniej jg zminimalizowa¢ i w ten sposéb ograniczyé wystepowanie ,trudnych”
zachowan.

??77? Co jeszcze moze zrobi¢ opiekunka jesli zauwazy jakis problem w pracy z dzieckiem???
10 PROSTYCH KROKOW DO ROZWIAZANIA PROBLEMU

Zdefiniuj problem dziecka — nazwij go lub opisz, na czym polega, czego — kogo dotyczy
Znajdz przyczyne problemu

Usun przyczyne jesli to mozliwe — problem rozwigze sie sam ©

Jesli nie mozesz usung¢ przyczyny — ztagodz jg i jej skutki ©

Wymysl rézne mozliwe rozwiazania i zapisz je

Wybierz rozwiazanie najbardziej odpowiednie ,,tu i teraz”

Wprowadz rozwiazanie w praktyczne dzialanie

Sprawdzaj, czy rozwiazanie dziala — monitoruj sytuacje

Jesli rozwigzanie dziata — wystarczy monitorowanie i doskonalenie dziatan zaradczych

0. Jesli nie dziata - wréé do pkt 5 i 6, i zastosuj kolejne rozwigzanie ze
stworzonej listy, potem postepuj wg pkt od 7 do 9 lub 10

PRI TARLNRA

—

Procedure stosuj zawsze, kiedy uznasz, ze jest potrzebna.
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No i jeszcze kilka wskazéwek z mojego zawodowego i osobistego doswiadczenia -:)
1. Pozwalaj dziecku na dziatanie i ruch - ograniczanie, zwtaszcza nadmierne, przyniesie skutek
odwrotny do tego, co chcesz osiggngc.

2. Asekuruj dziecko, zwtaszcza w czasie ruchu - zawsze gdy ono chce zrobi¢ co$, czego jeszcze
nie potrafi.

3. Pomagaj dzieciom ukierunkowaé ich site i aktywno$¢ na ,takie tory”, ktére bedg dla dzieci
bezpieczne.

4. Podazaj za aktywnoscia dzieci - w ten sposob one okazujg Ci, co juz umiejg i do jakich dziatan
sg gotowe, wykorzystaj to w planowaniu i prowadzeniu zabaw ruchowych odpowiednich dla dzieci
w danym wieku.

5. Daj odptynaé emocjom (swoim i dziecka) zanim co$ powiesz lub zrobisz w sytuacji, ktéra Twoim
zdaniem jest trudna -:)

| jeszcze cos, co takze moze sie przyda¢ w bezposredniej pracy z dzie¢mi -:)

Co robi¢, gdy dzieci wejdg z sobg w konflikt?

1. Rozdziel zwasnione dzieciaki

2. Sprawdz, czy ktéres nie potrzebuje pomocy z powodu urazu / otarcia / zadrapania

3. Udziel pomocy, gdy to konieczne — popros$ o pomoc wspotpracownika

4. Uspokéj dzieci, daj im poczucie bezpieczehstwa (np.: tagodny ton mowy, przytulenie /
pogtaskanie obojga)

5. Dowiedz sie, co byto przyczyng konfliktu, to znaczy:

a) w przypadku dzieci mtodszych:
» sprawdz dokfadnie najblizsze otoczenie — zauwazysz co$ niepokojgcego, co mogto wywotac
scysje lub inne symptomy przyczyny konfliktu — jesli to mozliwe usun
» lub popros, aby pokazaty to, co je pordznito
b) w przypadku dzieci, ktére juz mowia:
» zapytaj co sie stato
» wystuchaj kazdego uczestnika konfliktu
6. Usun przyczyne, jesli to mozliwe — problem sie rozwigze
il lub
7. Zalagodz skutki konfliktu tak, jak to mozliwe wg Twojej oceny sytuaciji
8. Wyjasnij spokojnie ale stanowczym tonem, ze agresywne zachowanie jest zte i tak nie
wolno postepowac
9. Wyjasnij, ze trzeba porozmawia¢ / poprosic¢ / zapyta¢ o cos.
10. Doprowadz do wzajemnych ,przeprosin” i pogodzenia sie, albo przynajmniej
»zawieszenia broni” — dzieci starsze, w wieku poniemowlecym.
11. Zastosuj metode rozgromadzania — zapros$ dzieci do zabawy, ale kazdego w innym
miejscu sali / podworka.

12. Zapamietaj, co byto przyczyng konfliktu
i
» nastepnym razem usun przyczyne, zanim dojdzie do ,katastrofy”
» tak prowadz zajecia z dzie¢mi, aby te ktore czesto wchodzg ze sobg w konflikt zawsze byly
daleko od siebie

ZACHOWAJ PRZY TYM STOICKI SPOKOJ | ZASTOSUJ SPOKOJNY TON GLOSU - TO MA
OGROMNE ZNACZENIE DLA POWODZENIA TWOICH DZIALAN
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Co jeszcze mozna robié, aby przeciwdziata¢ zachowaniom, ktérych nie chcemy u dzieci?
Mozna na przyklad:
1.Rozpoznawa¢ i wlasciwie zaspokaja¢ potrzeby bytowe, psychospoteczne i rozwojowe
dzieci.

2.Umiejetnie rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i ograniczenia rozwojowe dzieci na kazdym
etapie ich rozwoju (zastosowanie Karty Obserwacji) by méc odpowiednio do wynikow
rozpoznania dostosowywac¢ formy i metody prowadzenia zabaw i zaje¢ z dzieémi oraz
sposoby wykonywania zabiegdw higieniczno-pielegnacyjno-opiekunczych.

3.Nauczyc sie réznych metod planowania i organizacji pracy z dzieémi i stosowac je w praktyce.

4.Na etapie planowania bezposredniej pracy z dzieémi - eliminowac¢ dajace sie przewidywac
zagrozenia tworzgc w ten sposob $rodowisko rozwoju dzieci dajgce im poczucie
bezpieczenstwa

5.Poznawaé rézne metody i formy pracy, by mie¢ z czego wybierac to, co stuzy dobru dzieci
podopiecznych.

6.Stosowaé w pracy z dzieémi zasade naprzemiennosci zabaw/zaje¢ w ciggu dnia i tygodnia.
7.Unikac¢ w pracy z dzie¢mi sytuacji wywotujgcych przemeczenie i znuzenie dzieciece.

8.Pozwalac¢ dzieciom na ,chwile wytchnienia” i ,zabawy dowolne” wg ich wtasnego pomystu
i wyboru pod petnym nadzorem opiekunodw.

9.Tworzy¢ i wprowadza¢ do codziennej praktyki ztobkowej réznego rodzaju rytuaty / rutyny
dajgce dzieciom poczucie statosci i przewidywalnosci zdarzen w ciggu dnia, a tym samym
poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

10. Aranzowaé miejsca pobytu dzieci w taki sposob, aby uwzglednialy one przerzutnosé
i mimowolnos¢ uwagi dzieci i umozliwity im czestg zmiane aktywnos$ci i sposobu dziatania
bez koniecznos$ci zmiany miejsca pobytu (sali) - ,standardy opieki”

11. Doskonali¢ umiejetnos¢ komunikowania sie zespole pracowniczym i z dzieémi
podopiecznymi, aby unikaé nieporozumien powodujgcych wysoki poziom nagatywnego
napiecia emocjonalnego wywotujgcego nadmierng aktywnos¢ ruchowg dzieci Ilub
zachowania o charakterze ,agresywnym”.

12. Nauczy¢ sie rozpoznawania i nazywania wiasnych emocji towarzyszgcych kontaktom
Z dzieémi w réznych sytuacjach i panowania nad tymi emocjami, by zmniejszy¢é wtasny
i dzieci poziom trudnego napiecia emocjonalnego.
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Znaczenie umiejetnosci planowania pracy z dzieémi w ukierunkowywaniu aktywnosci
ruchowej dzieci i ksztattowaniu ich rozwoju emocjonalnego

STRUKTURA ﬁGKUMENT@W
PLANISTYCZNYCH W PLACOWCE
I I ' ROCTHY PLAN PRACY PLACOWKI '_II

[

MIESIECTME PLANY PRACY 2 GRUPA
OPIEKLIRCTA

l SCEMARILIST DHIA | l KONSPEKT ZABAWY |

1. Planowanie i organizoanie pracy z dzie¢mi do lat 3 w sposob odpowiedni do ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych stato si¢ obligatoryjng koniecznoscia - wynika to ze standardow opieki w ztobku.

L)
PLAM IMPRET | DHI
OTWARTYCH

2. Kazdy plan powinien by¢ opracowany na podstawie wynikow diagnoz przeprowadzonych w ztobku /
grupie opiekunczej - czyli w oparciu o sprawdzenie i opisanie aktualnej sytuacji placowki dzieci
ucze$zczajacej do niej, stwierdzenie tego ,,jak jest” przy pomocy roéznych dostgpnych w placowce
narzedzi badawczych (patrz: standardy opieki)

3. ,Narzedzia diagnostyczne” mozna opracowaé samodzielnie dla placowki czy grupy, albo wykorzysta¢
te ogolnie dostgpne z obszaru nauk spoteczno-pedagogicznych, albo zakupi¢ gotowe po
przeanalizowaniu, czy beda przydatne do Waszych potrzeb.

4. Roczny plan pracy opiekuficzo-wychowawczej (OWE) - najlepiej jesli opiekunki opracowuja go wraz
z dyrektorem i przedktadaja do zaopiniowania rodzicom, nastgpnie jest on zatwierdzany do realizacji
przez organ prowadzacy placowke.

5. Miesigczne plany pracy dla grup opiekunczych opracowuje zespdt opiekunek pracujacych w danej
grupie, w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej zatwierdzony dla danej placowki.

6. Scenariusze dnia i konspekty zabaw opracowuja indywidualnie opiekunki w zgodzie z miesigcznym
planem pracy danej grupy.

7.  Formuly graficzne poszczeg6lnych planow sa dowolne, ale kazdy plan powinien zawierac:
tytut - nazwa planu - na jaki okres - i dla kogo opracowany

cele do osiggniccia

zadania do wykonania

wykaz 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadah

ramy czasowe realizacji zadan i catego planu

opis/wykaz miejsc i srodkéw potrzebnych do realizacji zadan.

YVVVYVYYY

Korzysci dla opiekunek z planowania pracy z dzie¢mi:

unikanie przecigzenia pracg i obowigzkami zawodowymi

unikanie chaosu wsrdd dzieci i zwigzanych z nim negatywnych emocji dzieci wywotujacych niechciane
zachowania dziecigce

ukierunkowywanie aktywnosci dzieci w strong oczekiwanych przez opiekunki

dopasowanie zabaw do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci

spetnianie w praktyce ,,standardéw opieki”.

YV VR
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